PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 8290, DE 17 DE SETEMBRO DE 1998
Aprova o Estatuto da Empresa Municipal de
Desenvolvimento Urbano e Rural de Bauru - EMDURB

NILSON FERREIRA COSTA, Prefeito Municipal de Bauru, Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuicGes legais,

DECRETA

Artigo 1° - Fica aprovado o novo Estatuto da Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano
e Rural de Bauru - EMDURB.

Paragrafo Unico - Fica revogado o paragrafo Unico do artigo 1° do Decreto n® 7611, de 20 de marco
de 1996.
Artigo 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes

em contrario.

Bauru, 17 de setembro de 1998.

NILSON FERREIRA COSTA
PREFEITO MUNICIPAL

ALFREDO ENEIAS GONCALVES D’ABRIL
SECRETARIO DOS NEGOCIOS JURIDICOS

Registrado no Departamento de Comunicagdo e Documentagdo da Prefeitura, na mesma data.

LUIZ CARLOS RODRIGUES
DIRETOR DO DEPARTAMENTO
DE COMUNICACAO E DOCUMENTACAO
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ESTATUTO DA EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E RURAL DE BAURU - EMDURB

REGRAS BASICAS DA EMPRESA

A Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano e Rural de Bauru - EMDURB, neste
Estatuto daqui para frente somente nominada como EMDURB, empresa publica dotada de
personalidade juridica de direito privado, com patrimbnio proprio e autonomia
administrativa, técnica e financeira, instituida pela Lei n° 2166, de 25 de setembro de 1979,
posteriormente alterada pela Lei n® 2637, de 10 de janeiro de 1986, tem sede e foro em
Bauru, Estado de Séo Paulo, prazo indeterminado de duracdo e rege-se nos termos na Lei n°
3570, de 02 de junho de 1993 e deste Estatuto, e subsidiariamente pelas normas de direito
aplicaveis.

Paragrafo Unico -Se por forca de lei, ocorrer a extingdo da empresa, seus bens e direitos reverterdo ao
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municipio, atendidos os encargos e responsabilidade pendentes ao tempo da extincéo.

O capital social da empresa integralizado e atualizado € o constante do artigo 4° da Lei n°
3570, de 02 de junho de 1993.

O exercicio social coincidird com o ano civil, devendo a empresa levantar balanco geral até
31 de dezembro de cada ano.

O sistema contabil atenderd as normas da contabilidade mercantil, observados, no qual
forem aplicaveis, os principios da Lei Federal n° 4320, de 17 de mar¢o de 1964 e as
determinagdes do Tribunal de Contas.

As licitagBes e os contratos elaborados na EMDURB seguirdo as normas instituidas pela Lei
n°® 8666, de 21 de junho de 1993 e suas altera¢des subsequentes.

O quadro de pessoal da EMDURB abrange:

I- 0 Quadro de Pessoal Diretivo, integrado pelos membros do Conselho de
Administracdo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva;

- 0 Quadro de Pessoal de Fungdes de Confiancga, integrado por assessores, gerentes e
chefes de servicos operacionais;

- O Quadro de Pessoal Permanente integrado pelos funcionarios operacionais.

Paragrafo Unico - O regime juridico do pessoal da EMDURB é o estabelecido pela Consolidago das Leis do
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Trabalho.
DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Sédo objetivos da EMDURB supervisionar, gerenciar e administrar:
I - a politica de transporte do Municipio;
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Il - apolitica deOdesenvolvimento urbano e rural do Municipio;

I11-  apolitica de limpeza publica, destinacdo e tratamento do lixo;

IV - apolitica de uso e ocupacéo do solo;

V - o servico funerario e os cemitérios do Municipio, fiscalizando também os cemitérios
particulares;

VI - executar outros servicos publicos que lhe forem atribuidos pelo Municipio e servicos
ou privados que venha a contratar com outros Municipios ou com particulares.

-No cumprimento de seus objetivos a EMDURB seguira as diretrizes e metas fixadas no
Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado do Municipio de Bauru e em atos normativos a
ele equivalentes.

Para realizar seus objetivos sociais compete a EMDURB:

I - realizar, diretamente ou com contratagdes de terceiros, obras, empreendimentos e
servigos compativeis com os objetivos sociais;

I1-  receber atribui¢des do Municipio através do Prefeito Municipal para realizar obras,
empreendimentos e servigos necessarios ao desenvolvimento municipal ou destinado
a atender interesses coletivos dos municipes;

I11 - contratar, previamente autorizada pelo Prefeito Municipal, obras, empreendimentos
ou servicos com quaisquer pessoas, fisicas ou juridicas, ainda que devam ser
realizados fora do territério do Municipio;

IV - promover agdes expropriatérias, quando necessarias e depois de obtidas declaracao
de utilidade publica.

E vedado 8 EMDURSB realizar obra, empreendimento ou servigo a titulo gratuito.

Sempre que contratar com terceiros na forma do inciso Il deste artigo, a EMDURB
remeterd, no prazo de dez dias, o inteiro teor de contrato a Camara Municipal e , em igual
prazo, eventuais contratos aditivos.

As obras, empreendimentos e servicos, se prestados a terceiros, dependerdo de licitagdo e
serdo cobrados a precos de mercado, conforme dispuser o contrato, e, se prestado ao
Municipio, serdo cobrados ou compensados na forma para esse fim estipulada.

DAS RECEITAS

Constituem receitas da EMDURB:

I - as decorrentes de atividades operacionais e resultantes de prestacdo de servi¢os que
Ihe forem atribuidos pelo Municipio ou contratados;

Il - asdecorrentes de saldos apurados em balancos anuais;

I11- as decorrentes de taxas, tarifas ou precos cobrados em virtude de atividades
vinculadas aos objetivos sociais;

IV - as dotacBes orcamentarias consignadas;

V - asreceitas patrimoniais e as decorrentes de operaces financeiras;

VI - as decorrentes de legados, subvencdes e contribuicdes de qualquer natureza.

DOS ORGAOS DIRETIVOS
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S30 Orgaos diretivos da EMDURB:

I - CONSELHO DE ADMINISTRACAO, integrado por cinco membros nomeados pelo
Prefeito Municipal e demissiveis “ad nutum”,

Il- DIRETORIA EXECUTIVA, integrada pelo Presidente e cinco Diretores
Operacionais, nomeados pelo Prefeito Municipal e demissiveis “ad nutum”,

Il - CONSELHO FISCAL, integrado por trés membros, nomeados pelo Prefeito
Municipal para mandato de trés anos.

O Presidente da Diretoria Executiva da Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano e
Rural de Bauru, ser& nomeado pelo Prefeito Municipal, obedecidas as exigéncias dos
paréagrafos seguintes:

A nomeacdo para Presidente da Diretoria Executiva e para membro do Conselho Fiscal
deverd, tdo logo formalizada, ser submetida & aprovagdo da Camara Municipal.

Os integrantes da Diretoria Executiva ndo poderao ter vinculos de parentesco, consangiiineo
ou afim, até terceiro grau, inclusive, com o Prefeito Municipal, seus Secretérios e Assessores
diretos, bem como Vereadores.

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Compete ao Conselho de Administracéo:

I - apreciar o planejamento anual da empresa opinando quanto a viabilidade de planos e
programas;

Il - sugerir & Diretoria Executiva, planos e programas de trabalho;

Il - pronunciar-se previamente sobre aquisicdo, alienacdo ou onerardo de bens iméveis da
empresa;

IV - opinar sobre quaisquer assunto de interesse da empresa que sejam submetidos a sua
apreciacao.

-O Conselho de Administracdo reunir-se-4 ordinariamente a cada dois meses €
extraordinariamente sempre que convocado pelo Presidente da Diretoria Executiva e suas
reunides serdo documentadas em ata, lavrada em livro préprio.

DO CONSELHO FISCAL

Compete ao Conselho Fiscal:

I - acompanbhar e fiscalizar, a gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial da empresa;

I1-  solicitar informagdes internas e examinar documentos quando entender necessérias ao
desempenho de suas funcdes;

I11 - emitir parecer sobre as contas da empresa, utilizando, quando entender conveniente,
servigo de auditoria interna.

DA DIRETORIA EXECUTIVA
A Diretoria Executiva esta assim estruturalmente constituida:

I - Presidéncia da Empresa;
Il - Diretoria Administrativa- Financeira;
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I11 - Diretoria de Limpeza Publica, Servigco Funerario e Cemitério;
IV - Diretoria de Desenvolvimento;

V - Diretoria de Transporte;

VI - Diretoria de Sistemas Viarios.

Subordinam-se a Presidéncia da Empresa:
I - em nivel de assessoramento e apoio:

a)
b)
c)
d)
€)

Secretaria;

Assessoria Juridica;
Assessoria Técnica,
Assessoria de Informatica;
Assessoria de Comunicacéo.

Il - emnivel de execucdo, as diretorias referidas neste artigo.

O detalhamento da estrutura das diretorias operacionais e as atribui¢fes de todas as unidades
administrativas da EMDURB serao fixados por ato normativo da Diretoria Executiva.

A Diretoria Executiva reunir-se-a sempre que necessario e obrigatoriamente uma vez por
quinzena e suas reunides serdo documentadas em ata lavrada em livro proprio.

DAS DEMAIS COMPETENCIAS

Compete a Diretoria Executiva:

I - dirigir as atividades da empresa e executar as a¢cdes previstas no planejamento anual,

Il - apreciar estudos, projetos, relatérios e programas de interesse da empresa e
vinculados aos objetivos sociais;

I11 - deliberar sobre contratos de interesse da empresa;

IV - estabelecer através de atos normativos:

a)

b)

c)
d)

€)

f)

9)
h)

fixacdo e a alteracdo do quadro de pessoal permanente, cujos integrantes
serdo recrutados por processo seletivo publico, aberto aos interessados que
preencham as condicGes exigidas por normas internas;

a fixacdo e a alteracdo do quadro de pessoal de fungdes de confianca,
mediante aprovacdo do Prefeito Municipal dos nomes indicados;

o plano de cargos e salarios e a carreira de pessoal do quadro permanente;

a fixacdo e a alteracdo da remuneragdo dos integrantes dos quadros de
pessoal, apds aprovacdo do Prefeito Municipal;

a fixacéo de gratificagdes por comparecimento as reunides dos membros do
Conselno de Administracdo e do Conselho  Fiscal,  mediante
aprovacao do Prefeito Municipal,

alteracBes na estrutura funcional e nas atribui¢des das unidades
administrativas da empresa;

o0s procedimentos internos e as formas de execucdo dos servicos prestados
pela empresa;

as demais regras internas para a atuagao da empresa.

V-  prestar informagdes solicitadas pelo Prefeito Municipal, Camara Municipal e
Tribunal de Contas;

VI - elaborar relatérios de atividades realizadas e prestacdo de contas, encaminhando-o0s
ao Prefeito Municipal, & Camara Municipal e ao Tribunal de Contas;
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VIl - deliberar sobre operacfes financeiras, contratos e convénios de interesses da
empresa;

VIII - praticar, conjuntamente, todos os demais atos de gestdo que ndo sejam objeto de
atribuicdo individual de seus praticantes.

Compete ao Presidente:

I - representar a empresa, judicial e extrajudicialmente;

- coordenar as atividades da Diretoria Executiva;

Il - executar ou acompanhar a execugéo das atividades da empresa;

IV -  movimentar recursos financeiros da empresa, assinando conjuntamente com o
Diretor Administrativo e Financeiro.

Compete ao Diretor Administrativo - Financeiro:

I - substituir o Presidente e demais diretores nos seus impedimentos;

Il - orientar, supervisionar e acompanhar a execu¢do da politica administrativo-
Financeira da empresa;

Il - coordenar o sistema contdbil e acompanhar os servicos internos de auditoria;

IV - supervisionar e executar a politica de recursos humanos da empresa, assinando
todas as portarias geradas nessa area;

V - movimentar, conjuntamente com o Presidente, os recursos e aplicac6es financeiras;

VI - coordenar as atividades na area de material, de servigos e controle dos bens
patrimoniais moveis;

VIl - exercer e executar as demais tarefas proprias da gestdo administrativa e financeira.

Compete ao Diretor de Limpeza Publica, Servicos Funerario e Cemitérios orientar,
supervisionar, executar e acompanhar a execucdo de obras, empreendimentos e servigos
vinculados a limpeza publica, destinagdo e tratamento do lixo, servi¢co funerdrio e
cemitérios, coordenando inclusive a fiscalizagdo do adequado funcionamento dos cemitérios

particulares.

Compete ao Diretor de Desenvolvimento orientar, supervisionar, executar e acompanhar a
execugdo da politica municipal de desenvolvimento urbano e rural, bem como obras,
empreendimentos e servicos a ela vinculados.

Compete ao Diretor de Transporte orientar, supervisionar, executar e acompanhar a
execugdo da politica municipal de transportes, bem como obras, empreendimentos e servigos
a ela vinculados.

Compete ao Diretor de Sistemas Viaryos orientar, supervisionar executar e acompanhar
a execucdo a politica municipal de uso e ocupagdo do solo, bem como obras,
empreendimentos e servicos a ela vinculados.

Sdo competéncias proprias da Diretoria Executiva, do Presidente da Empresa e dos
Diretores, cada um em sua area de atuagdo, praticar os demais atos de gestdo que ndo
estejam afetos a um responsavel especifico.

Sdo competéncias comuns do Presidente ou dos Diretores, cada um em seu ambito de
atuacdo, emitir instrugdes internas enderecadas ao pessoal a eles diretamente subordinados,
visando ao aprimoramento e correto funcionamento dos servicos executados que sdo
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oferecidos pela empresa, bem como ordens de servicos aos prestadores contratados pela
empresa, para execucdo destes.

Artigo 23 - Este Estatuto entrara em vigor na data de sua publicacdo.



